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CICCARELLI

Farmaceutici Dott. Ciccarelli, acquisita nell'anno 2022 da Kelemata S.r.l., è un'azienda italìana che

opeta nei settori dell'igiene orale, della cosmesi e del toiletry. È un'impresa Made in Italy che

compete nel contesto nazionale ed intetnazionalc, fortc del sto knop hoz tecnologico e dellc sue

divisioni di Ricetca e Sviluppo, Matketing e Ptoduzione, in gtado quindi di sviluppate innovazione

e soluzioni ottimali per i consumarori.

L'azienda ha compiuto 200 anni nel 2027; l'apertura della prima fatmrcia, fondata da Pietro

Ciccatelli, risale al 1821, a Cupra Marittima, nellc Marchc.

Negli anni successivi nascono i principali marchi dcll'azienda: Pasta del Capitano, Cera di Cupra e

Timodote. Questi matchi si sono sviluppati in oltre un secolo di storia, con un conrinuo

aggiotnamento di tecnichc produttive, di fotmule e di prodotti, portando l'azienda da piccola

imptesa artigianale a importante realtà industdalc, in competizionc anche sui metcati

internazionali.

Oggi Farmaceutici Dottor Ciccarelli continua la sua missione di valonzzare al mcglio la qualità dei

prodottì e del Made in Italy, I'innovazione e la riccrca, gatantendo la trasparcnza dell'offetta nei

conftonti dei consumatori.

Farmaceutici Dottot Ciccarelli sviluppa le sue attività ncll'area di Milano dovc ancora oggi ha sede

I'intera fiLiera ptoduttiva, una struttura tecnologicame nte all'avanguardia, con petsonale altamcnte

specializzato e un hardwate ptoduttivo di ultima gcncrazione, in gtado di assicutatc alti livelli di

pcrformance.

L'azienda conta ad oggi circa 50 dipendentì, di cui la metà nei reparti produttivi.

Farmaceutici Dottot Ciccatclli è presente in Italia nella GDO e nel canale farmaceutico e

parafarmaceutico, grazie a una capillare rete di vendita e distribuzionc. All'estero l'azienda è

ptesente in citca 70 Pacsi dcl mondo; il mercato principale è la Cina, seguita dalla Sud Cotea e dai

Paesi Balcanici, in primis la Grecia con buone prospettive di crescita che si stanno sviluppando in

altri importanti Paesi del Middle East e in Russia.
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La produzione comptcnde citca 150 referenze, sviluppate su 6linee produttive inteme dedicate

pdncipalmente ai marchi storici dell'azienda.

La Società, olte a rispettare, nello svolgimento della propria attività, [e leggi ed i regolamcnti

vigenti in tutti i Paesi in cui opera, intendc osservare, nella conduzionc quotidiana del ptoptio

lavoro, elevati standard etici: talì standard, ed i loto principi ispiiatod, sono taccolti nel prescnte

Codice Etjco il cui obbiettivo è quindi quello di descrivete l'insieme di valori, impcgni e principi

catdine impiegati nella stratcgi^ 
^zienda'lc, 

tali da odentatnc l'attività verso un migliotamento

continuo e di incessante conftonto con tutte le parti interessate, internc ed esterne all'azienda.

Il Codice esprime glì impegni e le responsabilità etiche assuntj da quanti, a vario titolo, collaborano

rlla rcahzzaaiotte degli obiettivi di Farmaceutici Dott. Ciccarclli SpA. e nci conftonti dci possessori

del capitale, dipendenti, collaboratori, consulenti esterfli, fornitori, clìcnti ed altri chc, nel loro

insieme, si deFrniscono con il termine stakeholder, in quanto portatori di interessi lcgati all'attività

della Società.

Nell'ambito del sistema di contollo interno, il Codice Etico costjtuisce, ai sensi dcgli articolì 6 c 7

del D. Lgs. n. 231/2001 e delle "Linee Guida pet la costtuzione dci modelli dt otgrniz,zazione,

gestione e controllo ex D. Lgs. 231. /2001" (cdizione aggiornata al giugno 2021) emrnate da

Confindustria, presupposto c dferimcnto del Modcllo di Organizzazionc Gestione c controllo (di

seguito il "Modello") e del sistema sanzionatorio ivi previsto.

2. Sostenibilità

Come noto, il concetto di sostenibilità è, con il passate del tempo, sempre più oggetto

dell'attenzione da parte delle aziende.

Con il termin e " so:tenibilitì', in genetale, si definisce l'approccio aziendale che mira al

soddisfacimento delle necessità delle generazioni di oggi scnz^ comPromettere le

possibilità/potenzialità delle generazioni future.
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In sintesi, il concetto di "sostenibilità" si declina in fte estensioni:

- "sostenibilità sociale", ossia le gatanzie che l'azienda offte ai ptopri dipendcnti di giustizia cd

uguaglianza con rifiuto di ogni forma di discriminazione ;

- "sostenibilìtà ambientale", ossia I'attenzione che l'azienda plesta alla tutela dell'ambicnte;

- "sostenibilità economica", ossia la capacità dell'azicnda di cteate "valote" attravcrso la

produzione di beni non solo in un'ottjca ftnanzirÀa, ma in rclazione a tutti gli .rta,àeholders.

Ptoprio alla lucc di tali principi, la Società è particolarmente attenta alle attese dci ptopri

stakeholdet, all'ambiente, alle comunità c ai tetritori in cui opeta.

3. Princioi di comDortamento

I principi genetali di seguito elencati rispecchiano i valod di base di Farmaceutici Dott. Ciccatelli

SpA.

La Società si impegna a rispettarli nei confronti di chiunque e prctcnde che tali principi vcngano

rispettati da tutti i soggetti, intetni cd esterni, chc inttattengono tapporti di qualsiasi natura con la

Societa stcssa.

3.1. Rispetto di leggi e regolamenti

Farmaceutici Dott. Ciccarellì SpA. opera nel dgoroso rispctto della legge e si adopera affinché

tutto il petsonale agisca in tale senso: lc petsone devono sempre tenerc un compoftamento

conforme alla legge, quali che siano il contesto e le attività svolte. T'ale impcgno deve valetc anchc

pet i consulenti, fotnitori, clienti e per chiunque abbia tappotti con la Società.

La Società né inizietà, né proseguirà rapporto alcuno con i soggetti che non intendano allineatsi a

questo principio.
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3,2. Integrità di compottamento

Farmaceutici Dott. Ciccarelli SpA. si impegn a a tethzzate e fornire ptodotti di qualìtà ed a

competere sul metcato sccondo principi di equa e libeta concotrenz^ e ltùsp^tenza, mantenendo

tapporti coffetti con le istituzioni pubbliche, governative ed amministrative, con la cittadinanza e

con le imprese tetze. Ciascuno è tenuto ad opetare, in qualsiasi situazione, con integrità,

trasparenza, coerer,za. ed equità, conducendo con onestà ogni rapporto d'affati.

3.3. Yaloizzazione delle risorse umane

Farmaccutici Dott. Ciccatelli SpA. ticonosce che le risotse umane costiturscono un fattotc di

fondamentale ilrrpottanza pet il proprio sviluppo c, di conseguenza, gatantisce un ambiente di

lavoto sicuro e tale da valonzzare le attitudini ptofcssionali di ciascuno. I-'ambìente di lavoto,

ispi-tato al rispetto, alla cortettezza ed alla collaborazione, deve peflnettere il coinvolgimento e la

responsabilizzazione delle pcrsone con dguardo agli specifìci obiettivi da raggiungete ed alle

modalità per perseguirli.

La gestione delle dsotse umane è fondata sul rispetto della personalità c professionalità di ciascun

individuo, gatantendone llntegrità fìsica e morale: il personale deve avete sempre una condotta

tispettosa dei soggetti con i quali viene in contatto pcr conto della Socictà, trattando chiunquc

equamente e con dignità.

3.4. Tutela dei diritti umani

Farmaceutici Dott. Ciccarelli opera nella convinzione che il rispetto c la tutcla dei dirittj umani,

comprese la divetsità e l'inclusione, siano pdncipi irrinunciabili per ogni ambito di attività

opponendosi con forza a quaisiasi forma di discdrninazione ed impcgnandosi nella prevenzione

dclla stessa in tutti gli ambitì della vita lavorariva.

Pet Dititti Umani si intendono quei diritti univcrsali e inalienabiii riconosciuti a tutte le persone

senza distinzione di razza, nazionalità, lingua, età, sesso, genere, identità di genete, otientamento
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sessuale, etnia, cultuta, religionc, condizione fisica e disabilità, condizione economica, opinione

politìco-sindacale e aluo.

Farmaceutici Dott. Ciccatelli promuove un ambiente di lavoro basato sulla fiducia, il dialogo e il

rispetto reciproco e tutela il benessetc dci ptopti lavotatori c l'equilibdo tJa vita privata c

ptofessionale, assicurando condizioni economiche dignitosc cd orari di lavoro sostenibili.

3.5. Equitàdell'autorità

Nella gestione dei rapporti contrattuali che implicano i'instautarsi di relazioni geratchiche,

Farmaceutici Dott. Ciccarelli SpA. si impegna a fare in modo che l'autorità sia esetcitata con equità

e cortettezz^ e che sia evitata ogni forma di abuso: in paticolare, la Società gatantisce che l'autorità

non si ttasfotmi in esercizio del potere lesivo della dignità e autonomia delia petsona.

Tali valori devono essere in ogni caso salvaguatdati, nell'effettuate ie scelte in mcrito alla

o t grriz zrzione del lavoto.

3.6, Salute e sicutezza

Farmaceutìci Dott. Ciccatelli SpA. s'impcgna a diffonderc ed a consolidare una cultura della

sicttezza sul lavoto sviluppando la consapevolczza dci dschi in capo ai ptopri dipendenti e

ptomuovendo compottamenti tesponsabili da parte di tutti coloro i quali, a qualsiasi titolo,

collabotano con essa.

Obiettivo della Società è ptoteggere le risorse umane, patrimo niali c ftnanziarie, ticercando

costantemeflte le sinetgie necessarie non solo all'intetno della Società, ma anche con i fornitori, le

imprese e i clienti coinvolti neile attività della Società.

Farmaceutici Dott. Ciccatellì SpA. conduce le sue attività ed effettua i suoi investimenti in maniera

coelente con le notmative vigcnti in materia di salute e sicurezza dei lavomtori, nonché in manieta

socialmente tesponsabile e sostenibile dal punto di vista ambientale.
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3,7 . Tutela dell'ambiente

Fatmaceutici Dott. Ciccarclli SpA. imptonta la propria attività al tispctto dei ptincipi di tutela c

salvaguardia dell'ambiente chc espdme e reahzza attraverso la tigotosa osservanza dclle normative

ambientali vigenti. La Società è consapevole che l'ambicnte ò un bene ptimario da tutclare anche

per le generazioni futute attlavcrso un pcrcorso condiviso di sostenibilità dei propri ptocessi

ptoduttivi.

I-a Società divulga e diffondc tra il suo petsonalc la cultura dclla tutela dell'ambiente e

dell'incolumità pubblica, richiedendo l'attuazione di compottamenti tesponsabili da patte del

personale stesso.

Tuttj i vari destinatari del Codice Etico sono quindi tenuti a rispettare quanto previsto dal Testo

Unco 152/ 2006 in materia ambientale c dalle altre normative di settore e sono alffesì obbligati ad

attenersi e ad osservate le disposizioni c le istruzioni impattite dalla Società in matcria.

Farmaceutici l)ott. Ciccarelli SpA. si impegna ad adottate suategie volte al miglioramento

continuo dci risultati nel campo della protezione dcll'ambiente, concenttando gli sfotzi sulla

ptevenzione dell'inquinamento e la minimi zzazione dci rischi e dcgli impatti ambicntali ed

operando in linea con i scguenti principi:

- gestire in modo sostenibile le risorse natutali e l'cncrgia, valorizzandone il corretto impiego

e inctementando, ove possibile, il ricotso alle fonti rinnovabili pcrseguendo, quindi,

obiettivi di dduzionc degli sprcchi e di utilizzo razior,rle delle tisorse;

- adottare e sviluppare i processi ptoduttivi e le attività aziendali prevedendo modalità atte a

ptevenite l'inquinamento e possibili cvcnti accidentali, a riduttc gli impatti ambientali, a

valotizzare I'cconomia circolate utilizzando, a tal fìne, le migliori tecnichc disponibili sul

mercato e verifìcandone l'affidabilità nclla conduzione e manutcnzione degli impianu;

- definite specifìci obiettivi ambie ntali e programmi di miglioramcnto volti alla

mintmizzazione degli impatti ambientali.
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3.8. Couettezza in ambito contrattuale

I conttatti e gli incarichi di lavoro devono esserc eseguiti sccondo quanto stabilito

consapevolmente dalle parti: Farmaceutici Dott. Ciccatelli SpA. si impegn^ ^ flon sfruttare

condizioni di scatsa conoscenza o di incapacità delle proprie contropartì.

Farmaceutici Dott. Ciccatelli SpA. ha da scmpte evitato e si impcgna a ptoseguire con lo stesso

modus operandi, che, nei tapporti in essere, chiunque operi in nome e per conto dclla Società cetchi

di approFrttarc di lacune contrattuali o di eventi imprevisti, per dncgoziare il contatto al solo

scopo di sfruttare la posizione di dipendenza o di debolezza nellc quali I'interlocutore si sia venuto

a ttovate.

In particolate, nella formulazione e ptedisposizione dei testi conffattuali, la Società ha cura di

specificare al contraente i comportamenti da tenere in modo chiaro e comprensibile mediantc

I'insedmento nei conttatti di apposite clausolc chc prevedano I'impegno di contopatte a ptenderc

visione e rispettare quanto previsto dalla Società.

3.10. Y aloizzazione dell'investimento

La Società si adopeta afFrnché i risultati cconomico/fìnanziari siano tali da salvaguardare ed

accrescere il valote del ptoptio capitalc, anchc al 6ne di temunerare adcguatamente il tischio che

i detentori del suo capitale si assumono.
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3.9. Tutela della concoffenza

Farmaceutici Dott. Ciccatelli SpA. intende tutelare il valote dclla concorrenza leale, astcncndosi

da compottamenti collusivi, predatori c di abuso di posizionc. Pcrtanto, tutti i soggetti che a vario

titolo opetano in nome, per conto c/o comunque nell'intetesse della Società non potranno

partecipare ad accordi in contrasto con lc regole che disciplinano la libcra concortenz^ tra imprese

o in contrasto con il Codice Civile o con la L. 287 /1990 e s.m.i..



saiffiÀ'flÉiiì
Farmaceutici Dott. Ciccarelli SpA. crea, inoltre, le condizioni migliod affinché la partccipazionc

dei detentori deì capitale allc decisioni di loro competenza sia consapevole: a tale fine, promuove

la padtà di infotmazione e tutcla l'interesse gencrale del complesso dei detentod dcl capitale.

3.11. Trasparenza e cornpletezza dell'informazione

Farmaceutici Dott. Ciccatelli SpA. è da semprc impegnata a fornirc infotmazioni complete,

traspatentì, comprcnsibili ed accurate in modo tale che, ncll'impostare i tappotti con l'azienda, gli

stakeholder siano in grado di prendcrc dccisioni autonome e consapcvoli degli intetessi coinvolti,

delle alternative e dellc conscguenze rilevanti.

4. oftam nt iil
I dipendenti, gli amministtatod cd i collabotatod devono osservare i ptincipi di seguito elencati

nci rapporti ptofessionali/commcrciali da tenete nei confronti della Società. Il personale deve agite

lealmentc, al fine di tispettare gii obblighi sottoscritti ncl contratto di lavoro e quanto previsto dal

Codice Etico, assicurando le prcstazioni tichieste.
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3.12. Protezione dei dati personali

La Società si impegna a trattarc i dati pcrsonali c lc "catcgoric particolari di dati" di cur all'att. 9

del Regolamento UF, 201.6/679, di dipendenti, collaboratod e soggctti tcrzi nei limiti ed in

conformità a quanto previsto dalla normativa vigcntc in matcria di ptivacy.

La Societa assicuta che la raccolta ed il trattamento dei dati petsonali awiene solo per scopi

detetminati, espliciti c legittimi, con tempi di conservazione pcr periodi non superiori a quelli

stfettamente necessari ai ptedettì scopi.

La Società si impegna, inolttc, ad adottare idonee e pteventive misute tecniche e organizzative per

gatantire la sicurezza di tuttc lc banche dati, proptie o di tetzi, nelle qualì sono conservati i dati

personalì della Società al fìnc di evitate dschi di distruzione, perdita, diffusione, danni o accessi

non autorizza\ o tta amend non consentiti.
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4.1. Professionalità

Ciascuna petsona svolgc la propria attiviu lavorativa e lc ptoprie prestazioni con diligenza,

efficienza e cottettezza, utilizzando al meglio gli strumenti ed il tempo a sua disposizione ed

assumendosi le tesponsabilità connesse agli adempimenti demandatiglì.

4.3. Conettezza e lealtà

Il petsonale non utilizza a fini ptopti informazioni, beni cd atvezzatute di cui dispone nello

svolgimento della funzione o dell'incarico assegnatì. k persone sono tenute ad essere leali e ad

operare con atteggiamento di cortettczza nei confronti della Socictà.

Il marugement deve esscre d'esempio pet integrità, ttaspatenz c lealtà, olfte a disincentivare

atteggiamenti non in linea con i valod aziendali.

Ciascuna petsona né accetta, né effettua, pet sé o pet altti, ptessioni, taccomandazioni o

segnalazioni che possano recare pregiudizio a Farmaccutici Dott. Ciccarelli SpA. e/o procÌuare

indebiti vanteggi per sé, pet la Società o per terzi; ciascuna persona respinge e non effettua

promesse di indebite offette di denato o di altri benefici.
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4.2. Diligenza del ptestatote di lavoto

L'osservanza delle norme del ptesentc Codice deve considerarsi partc essenziale dellc obbligazioni

contrattuali dei dipendenti della Società ai sensi e per gli effettì dell'art. 2104 c.c. in base al quale

"il pnstaton di laaom detr trurc la diligenqa richìesta dalk natura della prstaiione dou a, dall'inurcsse

dell'inpnsa e da quello superiore della pmdr{one na{onale. Deue inoltrc oservare le di:po:iTioni per lb.recuTione

e per la din;iplina del larum ìr partite dall'in1>nnditon e dai collaboratori di questo dai quli gerarchicanente

dtpeild'.

I principi e i contenuti del presente Codice costituiscono specificazioni escmplificative degli

obblighi di diligenza, lealtà, impatzialità che qualificano il corretto adempimento della prestazione

lavoratjva ed i comportamenti in genere che i dipendenti devono tenere nei conftonti di

Farmaceutjci Dott. Ciccarelli SpA.
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4.6. Informazioni riservate su terzi soggetti

Il personale di Farmaceutici Dott. Gccarelli SpA dovà astenersi dall'impiego di mezzt illeciti al

fine di acquisire informazioni riservate su imprese ed enti terzi. Coloro che, nel quadro di un

rappono contrattuale, venissero a conoscenza di informazioni rtervate su altri soggetti, saranno

tenuti a fame esclusivamente l'uso previsto nel contratto in questione.

Senza la debita attoizzazione, Ie persone non possono chiedere, ricevere od ,tiTtzzare

informazioni riservate riguardanti terzi. Se si apprendessero informazioni riservate sul conto di un

altro soggetto, che non siano già assoggettate ad un accordo di non divulgazione o ad altra forma

4.4. Onestà

Nell'ambito della sua attività lavorativa, il personale di Farmaceutici Dott. Ciccarelfi SpA. è tenuto

a cofloscere e rispettate con diligenza il Modello dr Organrzzazione, Gestionc e Conuollo di cui ò

parte integtante il presente Codice Etico e lc leggi vigentì. In nessun caso il petscgutmento

dcll'interesse della Società può giustificate una condotta flon onesta o illecita.

4.5. Riservatezza delle infotmazioni aziendali

I1 petsonale della Società assicuta la massima risclltczz^ telativamente a .no:-ì.zie ed informazioni

costituenti il patdmonio azicndalc o inerenti l'attività della Società, ncl rispetto delle disposizioni

di legge, dei regolamenti vigenti e delle ptocedue intetne.

Informazioni e knoa-hoa aziendali devono essere tutelati con la massima nsewatezza.

Il penonale che, nell'assolvimento dei propri doveri, venisse in possesso di informazioni, materiali

o documenti riservati, dovà informame i diretti superiori.

È responsabilità del penonale "apicale" trattare e diffondere le informazioni con mezziadeguati,

rispettando i principi aziendali: le persone non espressamente autoirzzate a rispondere a quesiti o

a fomte materiali richiesti dagli interlocutori intemi o estemi alla Società, saranno tenute a

consultarsi con i superiori e ad uniformani alle istruzioni impanite in merito.
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di tutelq saà necessario rivolgeni al proprio responsabile al fine di ricevere assistenza nel

tftrttamento di tali informazioni.

4.7. Risoluzione dei conflitti di interesse

Il petsonale persegue, nello svolgimento dell'attività lavorativa, gli obiettivi e gli interessi generali

di Farmaceutici Dott. Ciccarelli SpA.

Tutto il petsonale è tenuto ad evitate situazioni in cui si possono manifestate conflitti di intetessi

e ad astenersi dall'ar,'vantaggiarsi personalmente di oppotunità di affad di cui sono venute a

conoscenza nel corso dello svolgimento delle propric funzioni. Nessun soggetto che abbia

rapporti con un dipendente della Socictà deve potere trarre vantagp;io impropriamente in vittu del

suo tappofto con la persona stessa.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, pouebbeto detetminarc un conflitto di intctessi le

seguenti situazioni:

- esercitare in propdo un'att-ività in concorenza con quelle di Farmaceutici Dott. Ciccatelli

SpA., anche attravcrso i familiari;

- svolgere una funzione di vertice (amminisuatote delegato, consiglicte, tcsponsabile di

funzionc) ed avere al contempo interessi economici con fotnitori, clienti o concotrenti (ad

esempio, possesso di azioni di eventuali concorrenti, incadchi ptofcssionali, etc.), anche

attraverso i familiari;

- curate i rapporti con i fornitoti e svolgete al contempo attìvità lavorativa, anche da parte

di un familiate, ptesso i fotnitoti stessi;

- accettare denato o favod da pcrsonc o aziende che sono o intendono enffare in rapporti

d'affari con la Società.

Ogni lavotatote informa, senza ritatdo, i propri superiori o tcfetenti delle situazioni o attìvità nclle

quali vi potrebbe essere un interesse in conflitto con quello della Società ed in ogni altro caso in

cui ricottano tilevanti ragioni di convenienza.
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4.8. Omaggi

Al petsonale di Farmaceutjci Dott. Ciccatelli SpA. ò imposto il divieto di accettare o ricevete

qualunque dono, gtatifica o altro salvo che si tratti di regali di modico valorc e/o in occasione di

ricorenze d'uso §atale, Pasqua etc.), da parte di fornitori, clìcntì o altri soggctti con cui è in corso

un rapporto professionale.

In particolare, il personale non deve acccttare doni e scrvizi che possano influite sulle aziont da

intaptendete nello svolgimento delle loro mansioni lavorative.

Pet tegalo si intende qualsiasi tipo di bcneficio: non solo beni, quindi, ma anche, ad esempio,

partecipazione gtatuita a convegni, promcssa di un'offcta di lavoto, ecccteta.

Tutto quanto sopra non può essere eluso ricortendo 
^ 

tctzi. Il personale di Farmaccut-ici Dott.

Ciccarelli SpA. che riceva omaggi o bencfici diversi da quelli chc rienftano nelle fattispecic

consentite, è tcnuto a darne comunicazione al ptoptio Responsabile che ne valuta l'appropàatezz.a

e ptovvede a fate notificarc al mittentc la politica di Fatmaccutici Dott. Ciccarelli SpA.

4.9. Utilizzo dei beni aziendali

Ogni persona è tenuta ad operarc con diligenza per tutelarc i beni aziendali attraverso

comportamenti responsabili ed in linea con le procedure operative ptedisposte pet regolamentarne

l'ttkzzo, documentando con ptecisione il loto impiego.

In particolare, ogni persona deve:

- rt:.ltzzrte con scrupolo e patsimonia i beni che le sono stati affìdati;

- evitare utilizzi impropd dei beni aziendali che possano essete causa di danno o di dduzione

di efficienza o che, comunque, siano in contrasto con l'interesse della società;

Per quanto riguarda le applicazioni infotmatiche, ogni pcrsona è tcnuta a:

- astenetsi dall'inviare messaggi di posta eletttonica minatori o ingiuriosi, dal ticorrere ad un

linguaggio scurilc o dall'esprimere commenti inappropriati che possano tecare offesa alle

persone e/o danno all'immagine aziendale;
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astenersi dal navigare su siti Internet con contenuti indecorosi ed offensivi, e comunque

non inerenti alle attività ptofessionali;

astenetsi dal potte in essete compottamenti che possano mettere a rischio la sicrtezza,

l'integdtà o la fruibitità dei datì.

4.10 Ptevenzione dall'assunzione di stupefacenti, sostanze psicottope ed alcool

La Società è consapevole che l'abuso di alcool, &oghe cd altre sostanze da pate dei destjnatari

del ptesente Codice può condizionate negatìvamente l'efficacia delle loto prestazioni di lavoro c

può avere conseguenze dannose pet loro stessi nonché pe r la sictrczza,l'efFtcienza c la produttività

del penonale.

L'uso imptoprio di medicinali ad effetto psicotropo così come l'tthzzo, i[ possesso, la

distdbuzione o la vendita di alcool e sostanze stupefacenti nci locali micnd t è scvctamentc

proibito e costituisce ragione per l'instaurazione di un ptocedimento disciplinare che può

condutre, nel dspetto dellc garanzic del contraddittotio, alla sanzione disciplinare prcvista.

Durante l'attività lavorativa è ptoibita I'assunzione di bevande alcoliche, droghe o sostanze

assimilabili.

Farmaccutici Dott. Ciccarclli SpA. raccomanda a tutti i destinatari del presentc Codice, di evitare

eventuali abusi, anche al di fuori del petiodo lavorativo, posto che gli stessi pottebbero

condizionarne la ptestazionc.

5. Criteri di condotta oet l'otstnizzazione

5.1. Selezione del personale

La valutazione del personale da assumere è effettuata in base alla corrispondenza dei profìli dei

candidati rispetto a quelli dcctcati ed alle esigenze aziendah nel rispetto delle pad opporturutà per

tutti i soggetti intetessati.
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I-e informazioni richieste sono strettamente collcgate alla verifica degli aspett-i previsti dal ptofilo

ptofessionale e psicoattitudinale, nel rispctto della sfera privata c dcllc opinioni del candidato.

5.2. Costituzione del rapporto di lavoro

Il petsonale è assunto con regolarc cofltratto di lavoro; non è tolletata alcuna forma di lavoto

irregolate.

Alla instaurazione del tapporto di lavoto, la persona riceve accurate informazioni in metito a:

- catatteristiche della funzione e delle mansioni da svolgete e della qualifìca;

- elementi normativi e retdbutivi;

- nonne e procedute da adottare, al fine di evitarc i possibili rischi pet la salute associati

all'attivita lavorativa.

Tali informazioni sono presentate alla persona con modalità tali che l'accettazione dell'incarico sia

basata su un'effettiva comptensione del loro contenuto.

5.3. Gestione del personale

l,e persone rappresentano la risotsa principale di Farmaceutici Dott. Ciccarelli SpA. e, per questo,

la Società pone particolare attcnzione allt vrlorizzazione del singolo ed alla crescita ptofessionale

deIe persone su base prettamente meritocratica.

La Società si impegna a tutelare llntegtità motale delle persone, garantcndo il diritto a condizioni

di lavoro rispettose della loro dignità. Tutti debbono essere trattati con lo stesso tispetto e dignità

ed hanno diritto alle stesse possibilità di sviluppo professionale e di cardeta.

Anche nell'ambito dei ptocessi di gestione c sviluppo dcl pcrsonale, le decisioni ptese sono basate

sulla corrispondenz^ tt^ ptofili attesi e profili posseduti dalle persone (per csempio in caso di

ptomozione o tasferimento) e/o su considetazioni di medto (pet escmpio, assegnazione degli

incentivi in base ai risultati taggiunti).

L'accesso a ruoli ed incarichi avviene sulla base delle competenze e delle capacità; compatibilmente

con I'effìcienza genetale del lavoto, sono favotite forme di flessibilità nell'otganizzazione dello
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stesso che agevolino le persone in stato di matetnita nonché coloro che devono prendetsi cura dei

figli.

5.4. Integrità e tutela della persona

Farmaceutici Dott. Ciccare lli SpA. salvaguatda i lavotatori da atti di violenza psicologica e

contrasta qualsiasi atteggiamento e/o comportamento discriminatorio che possa turbate la

sensibilità delle petsone, impegnandosi a non esetcitate alcun tìpo di discriminazionc o molestia

nei confronti del ptoptio personale. Coloro i quali dovessero tendersi protagonisti di tali atti,

incomerebbeto in sanzioni disciplinati specificamcnte indicatc nella Parte Generalc del Modello.

Tutte le persone, nell'ambito delle propde attività e rclazioni, sono tenute a rispettate questi

principi ed a collaborare con Farmaceutici Dott. CiccatelLi SpA. per la loto rutela. Evcotuali

segnalazioni di attj discriminatoti dovtanno essere immediatamentc inoltrate al proprio

tesponsabile ed al tesponsabile delle Risorse Umane, senza temete alcun tipo di ritotsione.

La persona che ritenga di esserc stata oggetto di molestie o di essere stata discriminata per motivi

legati all'età, alla sessualità, alla nzza, allo stato di salute, alla nazionaktà, alle opinioni politiche,

alle credenze religiose, eccetera, potJà segnalare l'accaduto, oltre che ai propri refetenti getarchici,

anche all'Otganismo di Vigilanza.

5.5. Yalorizzazione e fotmazione delle risorse

I Responsabili uikzzano e valoizzano pienamentc tutte lc ptofessionalità presenti nella struttura

mediante l'attivazione degli strumenti disponibili per favorite lo sviluppo e la crescita delle

persone: per esempio, totazione dcllc mansioni, affìancamcnti a petsonalc cspcrto, espericnze

finahzzate alla copertuta di incadchi di maggiorc rcsponsabilità.

In quest'ambito riveste particolare importanza la comunicazione, da parte dei Rcsponsabili, dei

punti di lorza e di debolezza delle persone, in modo che queste possano tcnderc al migliotamento

delle ptoprie competenze, anchc attJaverso una formazionc mirata.

coY
CEITIQUALIIY

fARMACTUTICI DOTT. CICCARILLI S.P.A..20I]8 MII.ANO. VIA CLIMTN-TI PRUDTNZIO, 1J1t1,. 02. 58072.1 r.a, . [AX 02 9801]594 - w u \* . c i . ( r , e I I i . i I
RCCISTRO lMPRtSt Dl MILANO 00936710151 ' R.t.A. lltlLANO N. 03q:ì5('6
coDtcI Ftsc^tE t PARTItA tvA N.009J6710151 - CAptTAtt SOC. ].000.000 tuRo rNl. v[Rs.



CICCARELLI

Farmaceutici Dott. Ciccarelli SpA. mette a disposizione delle petsone strumend infotmativi e

formativi, con l'obiettivo di vtloÀzzate le specifìchc competcnze e conscrvarc il valorc

professionale del personalc.

La fotmazione è assegnata a gruppi o a singole persone, sulla base di specifiche csigcnzc di

sviluppo professionalc.

5.6. Gestione dell'attività del personale

Ogni Responsabile è tenuto a valoÀzzate 1l tempo di lavoro delle persone, richiedendo prestazioni

coerenti con l'esetcizio delle loro mansioni c con i piani di organizzazione dcl lavoro.

Costituisce abuso della posizione di autorità richicderc, come atto dovuto al superiore getarchico,

ptestazioni, favori personali o qualunque comportamento che confìguri una violazione del

ptesente Codice Etico.

5.7. Interventi sull'organizzazione del lavoto

Nel caso dt Àotganzzrzione del lavoro, è salvaguardato il valore delle risotse umane prevedendo,

ove necessario, rzion di formazione e/o di tiqualificazione professionalc.

Farmaceutici Dott. Ciccarclli SpA. si atticne petciò ai scguenti criteri:

- gli oneri della riorganizzazione del lavoro devono essete distdbuiti il più uniformemente

possibile fta tutte le petsone, coerentemente con l'csercizio efficace ed efficiente

dell'attivita;

- nel caso di eventi nuovi o imptevisti, chc devono essere comunque esplicitati, la petsona

può essere assegnata ad incarichi diversi, rispetto a quelli svoltì in precedenza, avendo cura

di salvaguardare le sue competenze ptofessionali.

coY
CETIIOUALI'IY

fARMACtUltCl DOII. CTCCARELLT S.P.A. - 20l]8 MIIANO - VIA CtrÀttNTI PRUDtNZIO, 1J
lÉ1. 02. 58072.1 r.a. - fAX 02 58012594 - w § $,/ . c i . c .r r e I I r . i I
RfctSTRO tMPRtSt Dt MTLANO 00936710r5',t R.t.A, MILANO N. 0393566
coDtct Ftsc^tI E PARTTTA tvA N. 009-]6710151 - CAPtlAt I SOC. 3.000.000 tuRo lNT. \'tRS.

FARMACEUTICI DOITOR



FARMACEUTICI DOTTOR

5.8. Sicurezza e salute

Obiettjvo di Farmaceutici Dott. Ciccatelli SpA. è quello di ptoteggete lc risorse umanc, ricetcando,

a tal fine e costantemente, le sinergie necessarie non solo al ptoprio interno, ma anche con i

fomitori, le imprese ed i clienti coinvolti nelle attività della Società.

A tutte le persone è imposto di rìspettare le florme e le procedute intetne, in mateda di ptevcnzione

dei rischi e di tutela della salute e della sicurezza, e di segnalate tempestìvamente le eventuali

carenze o il mancato rispetto delle norme applicabili.

Farmaceutici Dott. Ciccarelli SpA. adotta le misure generali di tutela della salute e della sicurezza

sul lavoro prescritte dalla normativa, con particolare riferimento a quanto dispone l'art.2087 c.c.

ed il D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.:

a) valutazione di tutti i rischi per la salute e sicurczza;

b) programmazione della ptevenzione, mirata ad un complesso che integri in modo coerente

le condizioni tecniche produttive dell'azienda;

c1 eliminazione dei tischi e, ove ciò non sia possibilc, la loto dduzione al minimo in telazione

alle conoscenze acquisite in base al progresso tccnico;

d) dspetto dei pdncipi ergonomici nell'organizzazione del lavoto, nella concezione dei postì

di lavoto, nella scelta dclle attrezzatue e nella de finizione dei metodi di lavoto e produzione

al fìne di ridure gli effetti sulla salute del lavoro monotono e di quello ripetitivo;

.; riduzione dei rischi alla fonte;

Q sostituzione di ciò chc è pericoloso con ciò che non lo è, o è meno pericoloso;

g limitazione al minimo del numeto dei lavotatoti che sono, o che possono esserc, esposti al

rischio;

tr1 utilizzo limitato al necessario per lo svolgimento della propria attività degli agenti chimici,

fisici e biologici sui luoghi di lavoto;

i; conuollo sanitario dei lavotatod;

1; allontanamento del lavotatote dall'esposizione al tischio pet motivi sanitari inetenti la sua

persona e ricollocazione, ove possibile, ad alfta mansione;

s CICCARELLI
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informazione e formazionc adeguate per i lavoratori;

informazione e formazione adeguate pet i dirigenti pcr la sicurezza;

informazione e formazione adeguate per dirigenti e i preposrì;

informazione c fotmazione adeguate pet i rappresentantj dei lavoratod pet la sictrezza;

istruzioni adeguate ar lavoratoril

partecipazione e consultazione dei lavotatori;

partecipazione c consultazione dci tappresentanti dei lavotatod per la sicurezza;

ptogtammazione delle misure ritenute opportune per garantìte il miglioramento nel tempo

dei livelli di sicurezza, anche attravcrso l'adozione di codici di condotta c di buone prassi;

misute di emergcnza da attuare in caso di pdmo soccotso, di lotta antincendio, di

evacuazione dei lavotatod e di peticolo grave e immediato;

uso di segnali di avvettimento c di sicutezza;

rcgolare manutenzione di ambienti, atttezzai)te, impianti, con particolare riguatdo ai

dispositivi di sicvrezz^ in confotmità alla indicazione dei fabbricanti.

6. Relazioni con terzi sosgetti

6.1. Contratti e comunicazioni ai clienti

La Società vuole essere un partner affidabile e sicuro per i propri interlocutori e, a tal fine, si

impegna a svolgere la propria attività con imparzialità, nel rispetto dei contratti e degli standard

qualitativi prefissati, con elevata professionalità, disponibilità, conesia e collaborazione, allo scopo

di fomire ai propri interlocutori il mxsimo livello qualitativo possibile.

I contratti e le comunicazioni ai clienti devono essere:

- chiari e semplici, formulati con un linguaggio il più possibile vicino a quello norrnaLnente

adoperato dagli interlocutori;

- conformi alle normative vigenti, tali da non configurare pratiche elusive o comunque

scoffette;
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completi così da non trascurare alcun elemento rilevante, ai fini della decisione del cliente;

improntati a regole d1 correwezza.

6.2. Scelta del fomitote

I processi di acquisto devono essere fin:lizzati alla ricerca del massimo vantaggio competìtivo per

Farmaceutici Dott. Gccarelli Sp,{, alla concessione delle pari oppomrnità ai fomitori, alla lealtà

ed all'imparzialfuI la selezione dei fornitori e la determinazione delle condizioni d'acquisto sono

basate su una valutazione obiettiva della qualbà e del prezzn del bene o servizio, tenendo presenti

anche Ie ganràe di assistenza e di tempestività dello stesso.

Farmaceutici Dott. Gccarelli SpA si impegna a predisporre e ad aggiomare nel tempo tutte le

procedure e le azioni necessarie al fine di:

- adottare nella scelta della rosa dei candidati criteri oggettivi e documentabili;

- assicurare nelle procedure di scelta del fomitore una concorrenza sufficiente;

- porre in essere una separazione di ruoli, nell'ambito delle divene fasi del processo di

acquisto complessivo, mantenendo inoltre la tracciabilità e la documentazione delle scelte

effettr:ate.

Ia Società si riserva in ogni caso di richiedere ai fomitori l'attestazione dei seguenti reqùiti:

- disponibilità opponunamente documentata di mezzi, anche finanziari, stru$ure

orgar.tuzative, capacità e risone progenuali, know-how, etc.;

- esistenza ed effetdva afiuazione, nei casi in cui le specifiche della società lo prevedano, di

sistemi di qualfuà aziendali adeguati

Nella scelta dei professionisti e consulenti il criterio di selezione è qr.rello della qualità e della

competenza tecnica.
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6.3. Trasparenzacontabile

AI fine di assicurare trasparelu.r e completezza dell'informazione contabile, è necessario che ogni

oPerazione ed ogni transazione siano coretmmente autoizzate, registrate, verificate e verificabiLi,

legiaime, coerenti e congrue.

Tutte le operazioni devono avere una registrazione adeguata che renda possibile le verifiche del

processo di decisione, eutoizzazione e svolgimento.

Per ogni operazione vi deve essere un supporto documentale idoneo a consentire, in ogni

momento, l'effettuazione di controlli circa le caratteristiche e le motivazioni dell'operazione stessa.

7. Raooorti con le Pubbliche Amministrazioni

Con il termine Pubblica Amministrazione si intende qualsiasi persona, soggetto, interlocutore

qualificabile come pubblico ufficiale o incaricato di pubblico servizio, che operi per conto della

Pubblica Amministrazione, cenrale o periferica, o di autorità pubbliche di vigilanza, autorità

indipendenti, istituzioni comunitarie, nonché di partners privati concessionari di un pubblico

servr-to-

6.4. Tutela del patrimonio sociale

k risorse disponibili devono essere impiegate, nel rispetco delle leggi vigenti, dello Statuto e del

presente Codice Etico, per accrescere e raffooare Lpatrimonio sociale, a tutela della società stessa,

dei possessori del capitale, dei dipendenti, dei creditori e del mercato.

A garanzn dell'integrita del capitale è vietato, al di fuori dei casi nei quali la legge espressamente

lo coruente, restituire, in qualsiasi forma, i conferimenti o liberare i soci dall'obbligo di eseguirli,

ripanire utili non effettivamente consegu.iti o destinati per legge a risewa.

Farmaceutici Dott. Gccarelli SpA intende intrattenere rapponi con la Pubblica Amministrazione

connotati da massima tr spair.erlza e da eticità di componamento: tali rapporti, che devono

awenire nel rispetto della norrnativa vigente, sono informati ai principi generali di c oneuszza e di

lealtà in modo da non compromettere I'integrità di entrambe Ie pani.
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7.1. Regalie, omaggi e benefici

Nesstrn dipendente di Farmaceutici Dott. Gccarelli SpA può elargire denaro oppure offrte

vantaggi economici o altre tipologie di benefici a soggetti della Pubblica Amministrazione, allo

scopo di ottenere incarichi o altri vantaggi, personali o per la Società.

Non è ammessa alcuna forma di regalo che possa essere interpretata come eccedente le normali

pratiche commerciali o di cortesi4 o comunque rivolta ad acquisire trattamenti di favore nella

conduzione di qualsiai attività collegabile ad Farmaceutici Dott. Gccarelli Sp,A": in particolare, è

vietata qualsiasi forma di regalo a funzionari pubblici italiani ed esteri, o a loro familiari, che possa

influenzame I'indipendenza di giudizio allo scopo di ottenere tramamenti più favorevoli o

prestazioni indebite o vantaggi di vario genere. Per regalo si intende qualsiasi tipo di beneficio:

non solo beni, quindi, ma anche, ad esempio, panecipazione gratuita a convegni, promessa di

un'offena di lavoro, eccetera.

Quanto sopra non può essere eluso ricorrendo ateràt atale riguardo, si corsiderano infatti atti di

comrzione non solo i pagamenti illeciti fatti direttamente dagli enti, o da loro dipendenti, ma anche

i pagamenti illeciti fatti tramite penone che agiscano per conto di tali enti, sia in ltalia, sia all'estero.
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Il penonale deve asteneni da qualsiasi comportamenro che possa ledere o condizionare

l'imparzialita e I'autonomia di giudizio della Pubblica Amministrazione.

Nello svolgere operazioni e nell'intrattenere rapporti con la Pubblica Amminis trazione,le persone

devono garantire la mxsima trasp 
^rerzl. 

e tracciabilità delle informazioni rilevanti.

Panicolari cautele devono essere osservarc nelle operazioni relative a procedure di gara, contrani,

autoizzazioni, concessioni, licenze, richieste di finanziamenti di provenienza pubblica (smtale,

regionale o comunitaria).

Farmaceutici Dott. Gccarelli SpA non dovrà comunque farsi rappresentare, nei rapponi con la

Pubblica Amministrazione, da un consulente o da un soggetto terzo quando si possano creare

confliui d'interesse.
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Farmaceutici Dott. Gccarelli SpA si astiene dall'assumere alle proprie dipendenze o in qualità di

consulenti, ex impiegati della Pubblica Amministrazione, o loro parenti, che abbiano partecipato

penonalmente e attivamenrc ad una trattativ a d'affan o che abbiano contribuito ad avallare le

richieste effettuate dalla società alla Pubblica Amministrazione, per un periodo di almeno due anni,

decorrenti dalla conclusione dell'affare, o dall'inoltro della richiesta da pane di Farmaceutici Dott.

Cccarelli SpA

In ogni caso, Farmaceutici Dott. Gccarelli Sp,A- si astiene da pratiche non consentite dalla legge,

daglì usi commerciali o dai codici etici delle aziende e degli enti con cui ha rapporti.

Qualora un Destinatario riceva, da pane di un componenre della Pubblica Amministrazione,

richieste esplicite o implicite di benefici, ne informa immediatamente il proprio superiore

gerarchico o il soggetto cui sia tenuto a riferire, per I'adozione delle opponune iniziative.

8. Raoporti con la collettività

8.1. Rapporti economici con partiti, organizzazioni sindacali ed associazioni

Farmaceutici Dott. Gccarelli SpA si riserva di finanziare, entro i limiti degli imponi lecitamente

ammessi, paniti politici, loro rappresentanti o candidati e si riserva di effettuare sponsorizzazioni

di congressi e feste che abbiano un fine esclusivo di propaganda politica, entro i limiti degli imponi

lecitamente ammessi.

Ia Società si astiene Essativamente dall'xsoggettani a qualsiasi pressione, direna o indtetta, da

esponenti politici: per esempio, non accetta segnalazioni per Ie assunzioni né stipula contrafti di

consulenza aventi finalità analoghe.

Farmaceutici Doa. Gccarelli SpA non eroga conributi ad oryanuzaàoni con le quali può

rawisarsi un conflitto di interessi (ad esempio, sindacatf. È tuaaria possibile cooperare, anche

finanziariamente, con tali organuzazoru per specifici progett! nel rispetto delle seguenti

condizioni:

- destinazione chiara e documentata delle risorse;
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espressa autoÀzzazione da pane delle funzioni preposte nell'ambito della società.

8.2. Contributiesponsorizzazioni

Farmaceutici Dott. Gccarelli SpA può aderire alle richieste di contributi limitatamente alle

proposte provenienti da enti e associazioni dichiaratamente senza fini di lucro, con regolari statuti

ed atti costitutivi, che siano di elevato valore culturale o benefico o che coinvolgano un elevato

nunero di ciaadini.

Le attività di sporsorizzazione, che possono riguardare i temi del sociale, dell'ambiente, dello

sport, dello spettacolo e dell'ane, sono destinate solo ad eventi che offrano garanne di qualità o

per i quali la società può collaborare alla progettazione, in modo da garantime originalità ed

efficacia.

Nella scelta delle proposte cui aderire, Farmaceutici Dott. Gccarelli Sp,\ presta panicolare

attenzione ad ogni possibile conflitto di interessi di orrdine personale o aziendale: per esempio

rapporti di parentela con i soggetti interessati o legami con organismi che possano, per i compiti

che svolgono, favorire in qualche modo l'attività della società.

9. Meccanismi aoolicativi del Codice Etico

9.1. Diffusione e comunicazione

Farmaceutici Dott. Gccarelli Sp,A. si impegna a diffondere il presente C-odice Etico utilizzando le

oppom.rnità a disposizione come, ad esempio, le riunioni di formazione ed informazione del

penonale.

Allo scopo di assicur:are la corretta comprensione del Codice, la Società predisporrà e reilszzrà,

anche in base alle indicazioni dell'Organismo di Vigilanza, un piano di formazione volto a favorire

la conoscerza dei principi e delle norme etiche.

k iniziative di formazione poranno essere differenziate, a seconda del ruolo e della responsabilità

delle penone.
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L'Oqanismo di Vigilanza ed il management aziendale sono a disposizione, per ogni delucidazione

e chiarimento, in merito al C-odice Etico.

È responsabilità di ciascuno, in panicolare del management, includere i conrenuti del C-odice nei

programmi di formazione e fame riferimento in tutte le procedure, politiche e linee guida aziendali.

9.3. Segnalazione di problemi o sospette violazioni

Chiunque venga a conoscenza, o sia ragionevolmente convinto, dell'esistenza di una violazione

del presente Codice, di una determinata legge o delle procedure aziendali, ha il dovere di informare

immediaamente il proprio responsabile e/o l'Organismo di Vigilanza.
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9.2. Yigllanza in materia di attuazione del Codice Etico

Il compito di verificare I'attuazione e I'applicazione del Codice Etico ricade su:

- C-onsiglio di Amministrazione;

- Soggetti apicali di Farmaceutici Dott. Gccarelli SpA;

- Organismo di Vigilanza: quest'orBano, oltre a monitorare il rispetto del C.odice Etico

(avendo, a ml fine, accesso a tuue le fonti di informazione della società), suggerisce gli

oppomrni aggiomamenti del C.odice, anche sulla base delle segnalazioni riceurte dal

personale.

C-ompetono all'Organismo di Vigilanza i seguenti compiti:

- comunicare al Consiglio di Amministnzione, per I'assunzione degli opponuni

prorwedimenti, le segnalazioni ricevute in materia di violazioni del C-odice Etico;

- esprimere pareri vincolanti in merito alla revisione delle più rilevanti politiche e procedure,

allo scopo di garantime la coerenzz con il Codice Etico;

- contribuire alla revisione periodica del C-odice Etico: a tale fine, l'OdV formula le

oppoftune proposte al C-onsiglio di Amministrazione che prowede a valutarle e,

eventuahnente, ad approvarle e f orrrulìzzarle.
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Farmaceutici Dott. Gccarelli SpA pone in essere i necessari accorgimenti, che tutelino i

segnalatori da qualsiasi tipo di ritonione inteso come atto che possa dare adito a forme di

discriminazione o penalìzzazione (per esempio, intemrzione dei rapponi con partners, fomitod

consulenti, negazione di promozioni ai dipendenti, etc). È a tale fine assicurata la iservatezzz

dell'identità del segnalante, fatti salvi gli obblighi di legge.

[.a responsabilità di svolgere indagini su possibili violazioni del C.odice Etico spetta all'Organismo

di Vigilanza che potà eventualmente ascoltare I'autore della segnalazione nonché il responsabile

della presunta violazione: il personale è tenuto a collaborare pienamente alle eventuali indagini

9aiffiÀ'k"Étiì
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mteme.

All'esito di tale attività, l'Organismo di Vigilanza segnaleà al Consiglio di Amministrazione quei

componamenti che motivino I'applicazione di eventuali sanzioni disciplinari, o l'attivazione di

meccanismi di risoluzione contrattuale.

9.4. Prowedimenti disciplinari conseguenti alle violazioni

k disposizioni del presente Codice sono pane integrante delle obbligazioni contratn-rali assunte

dal penonale nonché dai soggetti aventi relazioni professionali e/o commerciali con Farmaceutici

Dott. Gccarelli Sp,\.

La violazione dei principi e dei componamenti indicati nel C-odice Etico compromette il rappono

fiduciario ra la Società e gli autori della violazione, siano essi amministratori, dipendenti,

consulenti, collaboratori, clienti o fomitori.

k violazioni saranno peneguite da Farmaceutici Doa. Cccarelli SpA nei seguenti termini:

- per quanto conceme i dipendenti, aftraveso prowedimenti disciplinari adeguati,

indipendentemente dall'eventuale rilevanza penale dei comportamenti e dall'instaurazione

di un procedimento penale, nei casi in cui le condoce costituiscano reato. In particolare, le

sanzioni saranno conformi alle regole ed alle logiche del contratto di lavoro applicato e allo

Statuto dei Lavoratori. I prorwedimenti disciplinari vanno dal richiamo o ammonizione alla

sospensione senza retribuzione, e, nei casi più gravi, al licenziamento. Prima
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dell'assunzione di un prowedimento disciplinare, all'interessato viene data la possibilità di

spiegare il suo componamento;

- per quanto riguarda consulenti, collaboratori, clienti e fomitori, verranno attivate modalità

specifiche di risoluzione del rappono contrattuale.

Il sistema disciplinare e sanzionatorio adottato dalla Società, anche nei con{ronti dei soggetti apicali

è denagliatamente indicato nella Pane Generale del Modello.

Fatto sempre salvo I'eventuale risarcimento dei danni, di cui Farmaceutici Dott. Gccarelli SpA

dovesse eventualmente soffrire per effetto della violazione, da parte dei soggetti di cui sopn, delle

prescrizioni contenute nel Codice Etico.

9.5. Ptocedure operative e ptotocolli decisionali

Tutte le aitoni e le operazioni della Società devono avere una registrazione adeguata e deve essere

possibile la verifica del processo di autoizzaaone, decisione e svolgimento delle operazioni.

Per ogni operazione, vi deve essere un adeguato suppono documentale al fine di potere procedere,

in ogni momento, all'effemuazione di controlli che attestino le caratteristiche e le motivazioni

dell'operazione ed individuino chi ha autorizzato, effetruato, registrato e verificato l'operazione

stessa,

10. Disoosizioni finali

Il presente C-odice Etico è stato approvato dal C.onsiglio d'Amministrazione di Farmaceutici Dott.

Gccarelli SpA in data 28 marza 2024

Qni variazion e e/o ntegrazione del presenrc Codice Etico saà approvata dal Consiglio di

Amministrazione, previa consultazione dell'Organo di Vigilanza, e diffusa tempestivamenrc ai

destinatari.
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